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VERBALE COLLEGIO DOCENTI n.1

1 settembre 2026

A seguito della convocazione, alle ore 10,10 del giorno lunedi 1 settembre 2026, si riunisce presso la mensa
dell’Istituto, il Collegio Docenti in seduta collegiale unitaria.

Sono presenti 109 docenti e 4 assistenti educatori.
Sono assenti giustificati 3 docenti e 1 assistente educatore.

Presiede la Dirigente scolastica dott.ssa Sandra Boccher e verbalizza la prof.ssa Sara Galvan.

La seduta del Collegio docenti prende avvio con il saluto della Dirigente scolastiche che € confermata per
I'lstituto per il triennio 2026/2029. Da presentazione del suo percorso professionale pregresso e manifesta
poi le sue intenzioni come guida dell’Istituto per il triennio a venire. La Dirigente ricorda che la Scuola come
istituzione educativa sta vivendo un periodo di forte pressione dato dal contingente storico che si sta
attraversando. Proprio per questo diventa fondamentale ribadire, come dichiarazione di intenti, I'impegno a
costruire e mantenere un autentico clima di benessere per tutta la comunita scolastica, in tutte le sue
componenti.

Nel dialogo quotidiano, suggerimenti, sollecitazioni e proposte saranno ascoltati e accolti, perché solo
attraverso la co-partecipazione reale risulta possibile crescere come istituzione educativa.

Gli ambiti dei Bisogni educativi speciali e dell’inclusione rivestono un’importanza centrale: rappresentano
non solo un dovere professionale, ma una responsabilita verso ogni studente e ogni studentessa, affinché
ciascuno possa trovare nell’ambiente scolastico educante un luogo rispettoso e capace di valorizzare le
differenze e le specificita di ciascuno.

La Dirigente richiama I'esperienza maturata nel settennio di distacco presso il sindacato. Tale percorso
rappresenta oggi un valore aggiunto nell’incarico che ricopre, contribuendo a promuovere il benessere del
personale e a favorire un clima organizzativo attento alle esigenze di tutti. In questa prospettiva, I'esperienza
pregressa diventa una risorsa preziosa per rafforzare il dialogo, sostenere pratiche di ascolto attivo e
valorizzare una gestione delle relazioni professionali improntata alla cura e alla collaborazione.
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Segue come da convocazione:

1.APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE (10 GIUGNO 2026).

La Dirigente chiede se vi siano richieste di integrazioni o di modifiche ed eventuali osservazioni al verbale del
Collegio docenti di data 10 giugno 2026, caricato nell’area riservata del sito dell’Istituto. Nessuno dei presenti
propone modifiche o integrazione e I'approvazione € messa ai voti.

Il verbale € approvato con 100 voti favorevoli e 13 astenuti.

2.0RGANIZZAZIONE COLLEGIALE: COLLABORATORI DEL DIRIGENTE E COORDINATORI DI PLESSO.

La Dirigente, scegliendo una linea di continuita con gli anni scolastici trascorsi, da lettura degli incarichi
affidati alle Collaboratrici Vicarie e alle Coordinatrici di Plesso e dell’organizzazione con le rispettive ore di
esonero.

3.ASSEGNAZIONE DEGLI INSEGNANTI ALLE CLASSI E ALLE AREE DISCIPLINARI.

La Dirigente chiede alle Collaboratrici Vicarie di dare lettura delle assegnazioni che, in via maggioritaria, sono
state concordate con ciascuno docente interessato dal Dirigente Montibeller.

Si da lettura alle assegnazioni a partire dalla SP di Levico e a seguire di Caldonazzo, Calceranica e Tenna.
Si chiude la lettura con le assegnazioni della Secondaria di primo grado.

Nella lettura delle assegnazioni, si ricorda che per le cattedre da assegnare si rimanda agli esiti della Chiamata
unica.

4. NOMINA DEI COORDINATORI DI CLASSE E DEI SEGRETARI.

Per la Scuola primaria si specifica che la maestra prevalente ha anche I'incarico di coordinamento.

Per la Scuola secondaria di primo grado viene data lettura di coordinatori e verbalisti, rimandando la
compilazione per le parti incomplete al Collegio di Plesso del 2 settembre.

5. PIANO FORMAZIONE DEI DOCENTI.

Si sintetizza il Piano formazione dei docenti:

- WRW “Writing and Reading the Workshop” — CORSO DI FORMAZIONE PROPOSTO DAL DIPARTIMENTO
DI LETTERE

- FORMAZIONE SICUREZZA DOCENTI DI MATEMATICA E SCIENZE (8 ore per rischio medio)

- PENSIERO COMPUTAZIONALE - ROBOTICA EDUCATIVA (I'Istituto aderisce alla Rete STAARR)

- IPRASE — FORMAZIONE “APPLICHIAMO IL GREEN COMP — PRATICHE DIDATTICHE PER LA SCUOLA
PRIMARIA PARLANDO DI SUOLO, ACQUA, ARIA” - PARCO DELLE TERME DI LEVICO - CURATO DALLA

DOCENTE MICHELA LUISE —11/11/26, 25/11/26, 18/12/26, DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 18.30

- PROPOSTE DI ASUIT



- Proposte di IPRASE (vedi mail del giorno 4 giugno 2026 che presenta il quadro delle iniziative per I’'anno
scolastico 26/27)

- UNIVERSITA’ DI TRENTO (STEM integrate per la scuola)
- PROTEO FARE SAPERE

Il piano di formazione ¢ integrato con la possibilita di aderire alle proposte formative da parte delle Case
editrici dei libri di testo in adozione.

6. COMUNICAZIONI DELLA DIRIGENTE.

Non essendoci altre comunicazioni alle 11.15 la Dirigente saluta i docenti, invitando tutti a seguire i calendari
degli impegni ricevuti per la restante settimana e augura a tutti un buon anno scolastico.

LA VERBALISTA
prof.ssa Sara Galvan



