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Anno scolastico 2026/2027 

 
 (ai sensi dell’art. 29 bis CCPL docenti) 

Premessa 
 
Il Piano annuale delle attività è di importanza fondamentale, non solo perché si configura come documento utile per gli operatori 
scolastici in quanto contiene la pianificazione delle attività che si dovranno svolgere, ma anche perché è un atto di responsabilità, 
in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli studenti. Viene predisposto dal 
Dirigente scolastico e approvato dal Collegio dei Docenti. 

 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO E DI 
POTENZIAMENTO FORMATIVO 

 

Ex Art. 26, comma 2: Adempimenti individuali dovuti (al di fuori dell’orario di servizio) 

a) preparazione delle lezioni e delle esercitazioni 

b) correzione degli elaborati 

c) rapporti individuali con le famiglie (udienze) 

 

Ex Art. 26 comma 3: Attività di carattere collegiale funzionali all’insegnamento (a + b fino ad 80 ore) 

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti e sue articolazioni (art. 3 Regolamento del Collegio dei 

docenti IC Levico Terme), ivi compresa l'attività di programmazione e verifica di inizio e fine anno e 

l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali  

b) partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe. Gli obblighi relativi a queste attività sono 

programmati tenendo conto in particolare degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi 

superiore a sei in modo da non gravare eccessivamente sul monte ore complessivo definito dal presente 

articolo. Nel caso di saturazione di tale monte ore, possono essere compensate fino a 10 ore aggiuntive con le 

risorse del Fondo unico dell’istituzione scolastica. 

 
 
 

mailto:segr.ic.levico@scuole.provincia.tn.it
mailto:ic.levicoterme@pec.provincia.tn.it
http://www.iclevico.eu/


SCUOLA PRIMARIA  
a) 

 Durata in ore 

COLLEGIO DOCENTI UNITARIO 18 

ASSEMBLEA CON I GENITORI DELLE CLASSI PRIME 1 

PRESENTAZIONE AI GENITORI DEL PIANO ANNUALE DI CLASSE (OTTOBRE) 1 

INFORMAZIONE ANNUALE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI ALUNNI 12 

POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE ANNUALE ALLE FAMIGLIE fino a 6 ore  

PROGRAMMAZIONE DI INIZIO ANNO/ VERIFICA DI FINE ANNO E PROGETTAZIONE  
ANNO SCOLASTICO 26.27 

fino a 20 ore 

 
b) 

CONSIGLI DI 
CLASSE  

in corso d'anno (come da calendario) per plesso fino a 20 

 
 
 
 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
a) 

 Durata in ore 

COLLEGIO DOCENTI UNITARIO E DI PLESSO (da calendario e al bisogno) fino a 22 

ASSEMBLEA CON I GENITORI DELLE CLASSI PRIME  1 

PRESENTAZIONE AI GENITORI DEL PIANO ANNUALE DI CLASSE  1 

INFORMAZIONE ANNUALE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI ALUNNI (“udienze generali“ dicembre 2026 – aprile 2027) 6 

POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE ANNUALE fino a 12 ore  

PROGRAMMAZIONE DI INIZIO ANNO (Dipartimento e presentazione classi prime … ) fino a 10 ore 

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI (5 incontri di due ore – 10 ore - più altri incontri al bisogno) fino a 14 

VERIFICA DI FINE ANNO E PROGETTAZIONE AS successivo 2 

 
b) 

   Durata in ore e fraz. 

CONSIGLI DI 
CLASSE  

SETTEMBRE Tutte le classi 1 ora 

OTTOBRE Tutte le classi 1 ora  

NOVEMBRE  (DOCENTI e GENITORI) Tutte le classi 1 ora e 15 minuti 

DICEMBRE  Solo classi terze   1 ora 

FEBBRAIO Scrutinio – tutte le classi 1 ora e 15 minuti  

MARZO Tutte le classi 1 ora 

APRILE  (DOCENTI E GENITORI) Tutte le classi 1 ora e 15 minuti  

MAGGIO  Solo classi terze 1 ora 30 minuti 

GIUGNO Scrutinio - tutte le classi 1 ora e 15 minuti 

 per ore complessive 8 per classi 1°   

 per ore complessive 8 per classi 2°   

   per ore complessive 10.30 per classi 3°   

 

 
 
 
 
 
 
 



Ex Art. 26 commi 6, 7: attività di potenziamento formativo (40 ore annue) 

 
 
SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

 
a) almeno 15 ore di lezione: supplenze per assenze brevi dei docenti. Le supplenze saranno richieste e 

formalizzate dal Dirigente scolastico, tenuto conto della presenza del docente nel plesso scolastico e quindi 
nelle ore “buche” o al termine dell’orario di servizio del docente interessato; le stesse saranno rese dal 
docente salvo comprovato impedimento. Tutto ciò fatte salve le necessità/urgenze legate al funzionamento 
del servizio scolastico. Qualora le 15 ore di lezione di supplenza non siano state richieste completamente, 
l’equivalente orario fino a giungere alle 15 ore complessive non utilizzato è destinato ad altre attività con gli 
alunni tra quelle di cui alla lett. c. 
 

b) almeno 10 ore annue per attività di formazione, aggiornamento e ricerca su tematiche individuate dal 
collegio docenti per supportare e qualificare il progetto d’istituto 

 
c) rimanenti ore in attività con alunni volte ad assicurare il successo scolastico, prevenire l’abbandono e la 

dispersione scolastica, potenziare l’orientamento scolastico e l’integrazione con priorità per attività di supporto 

degli studenti in attività scolastiche e sorveglianza alunni, sorveglianza alunni in mensa (SSPG), vigilanza alunni 
trasportati, interventi di arricchimento e potenziamento didattico con alunni, attività tutoriale con alunni (con 

particolare riguardo agli alunni stranieri, ai bisogni educativi speciali, alla valorizzazione delle eccellenze), nonché ad 
attività per la realizzazione del Progetto di istituto (per un massimo di 5 ore: incontri dei consigli di classe relativi 

ad alunni BES, commissioni, incontri con esperti, programmazione di attività extracurricolari, preparazione e 

allestimento materiali o laboratori).  

Tot. 40 ore   

 
Queste indicazioni si intendono relative ai docenti in servizio con cattedra completa; vanno proporzionalmente considerate per i docenti in 
servizio a tempo parziale a seconda del contratto sottoscritto. Si considerano importanti al fine della programmazione delle presenze dei docenti 
a contratto part time i consigli di classe con la presenza dei genitori, l’informazione alle famiglie sui risultati degli alunni, le assemblee con i 
genitori, le attività di programmazione di inizio di anno scolastico, i collegi dei docenti. 
 
 
 
 

-------- 

RIPARTIZIONE DELL’ANNO AI FINI DELLA VALUTAZIONE 
 

PRIMO QUADRIMESTRE 

Giovedì 10 SETTEMBRE 2026  –  Domenica 31 GENNAIO 2027 

 

SECONDO QUADRIMESTRE 

Lunedì 1 FEBBRAIO 2027 – Martedì 8 GIUGNO 2027 

 

-------- 
 

 

 

 

 

 

 

 



IMPEGNI RELATIVI ALL’ESAME DI STATO (indicativi) 
 
 

Riunione preliminare 
Lunedì 14 giugno 2027 
 
Prova pratica  
Da definire 
 
Prove scritte 
MARTEDI’ 15 giugno 2027: prova scritta di italiano, ore 8.00 
MERCOLEDI’ 16 giugno 2027: prova scritta di matematica, ore 8.00 
GIOVEDI’ 17 giugno 2027: prova scritta di lingua straniera, ore 8.00 
 
Correzione collegiale degli elaborati scritti 
VEENERDI’ 18 giugno 2027 
 
Inizio colloqui orali  
SABATO 19 giugno 2027 
 
Riunione finale 
Da definire 
 

-------- 
 

 

PRIORITA’ E CRITERI PER L’UTILIZZO DELLA QUOTA ORARIA ECCEDENTE L’ATTIVITA’ 

FRONTALE PER LA SCUOLA PRIMARIA 

(ex art. 25 bis e seg.) 
 
Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente l'attività frontale, di assistenza alla 

mensa, di attività alternativa all’IRC, viene destinata, a: 

 
✓ arricchimento dell'offerta formativa e di recupero/potenziamento individualizzato o per gruppi ristretti di 

alunni, anche con riferimento ad alunni non di madrelingua italiana in orario curricolare (attività che devono 

essere adeguatamente programmate dai docenti e deliberate dai competenti organi) 

✓ eventuali supplenze in sostituzione di docenti assenti nell’ambito del medesimo plesso, dopo aver esaurito le 

possibilità previste dall’ex art. 26, comma 7 e salvaguardando le eventuali progettualità in corso. 

 
-------- 

DURATA DELL’ORA DI LEZIONE ALLA SSPG E RELATIVE MODALITA’ DI RECUPERO DEL TEMPO 

LAVORO 

(art. 28 CCPL, flessibilità oraria) 
 

L’ora di lezione, per motivi didattici e nell’ambito dell’autonomia dell’istituto, vene ridotta a 50/55 minuti. Per ogni 

docente, stabilito l’orario settimanale di servizio, si procede al calcolo dei minuti settimanali di servizio mancante. 

Nell’ambito del recupero del tempo di lavoro si prevedono le seguenti attività: 

 
✓ sorveglianza alunni 



✓ sorveglianza alunni trasportati 

✓ sorveglianza alunni intervallo 

✓ sorveglianza alunni in mensa 

✓ insegnamento laboratoriale nelle attività opzionali facoltative 

✓ recupero e potenziamento (anche in compresenza durante l’orario di lezione curricolare) 

✓ ulteriori supplenze oltre quelle previste da altri articoli contrattuali 

✓ progetti con alunni (pacchetti di ore, anche con alunni della scuola primaria nel campo delle Educazioni, per 

lo svolgimento dei quali è prevista una congrua progettazione) 

 

-------- 

 

 

FORMAZIONE DOCENTI  

ANNO SCOLASTICO 2026/2027 

 
Si sintetizza il Piano formazione dei docenti: 
 
- WRW “Writing and Reading the Workshop” – CORSO DI FORMAZIONE PROPOSTO DAL DIPARTIMENTO DI 

LETTERE 
 

- FORMAZIONE SICUREZZA DOCENTI DI MATEMATICA E SCIENZE (8 ore per rischio medio) 
 

- PENSIERO COMPUTAZIONALE - ROBOTICA EDUCATIVA (l’Istituto aderisce alla Rete STAARR) 
 

- IPRASE – FORMAZIONE “APPLICHIAMO IL GREEN COMP – PRATICHE DIDATTICHE PER LA SCUOLA PRIMARIA 
PARLANDO DI SUOLO, ACQUA, ARIA” - PARCO DELLE TERME DI LEVICO - CURATO DALLA DOCENTE MICHELA LUISE 
– 11/11/26, 25/11/26, 18/12/26, DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 18.30 

 

- PROPOSTE DI ASUIT 
 

- Proposte di IPRASE (vedi mail del giorno 4 giugno 2026 che presenta il quadro delle iniziative per l’anno 
scolastico 26/27) 

 

- UNIVERSITA’ DI TRENTO (STEM integrate per la scuola) 
 

- PROTEO FARE SAPERE 
 

Il piano di formazione è integrato con la possibilità di aderire alle proposte formative da parte delle Case editrici dei 

libri di testo in adozione.  

 

 

 


