icem_tn-27/03/2024-34 - Determinazione del dirigente scolastico

‘ \ IsTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SPG

adyr
«LEVICO TERME»
Via della Pace 5 - 38056 LEVICO TERME (TN)

C.F. 81002890226 Tel. 0461/706146 Fax 0461/706099
segr.ic.levico@scuole.provincia.tn.it
http://www.iclevico.eu

ic.levicoterme@pec.provincia.tn.it
Scuola Primaria di Levico  Scuola SPG di Levico Scuola Primaria di Caldonazzo

Scuola Primaria di Calceranica  Scuola Primaria di Tenna
FUTUR A N LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023). Linea di investimento M4C113.1-2023-1143

Finanziato
dall'Unione europea *

NextGenerationEU

Levico Terme, 27.03.2024

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 34_2024

OGGETTO: nomina commissione per la selezione di esperti quali unita di personale costituenti i Gruppi di lavoro
a valere sul progetto previsto nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023. Titolo del progetto:
“Competenze per le cittadine e i cittadini del domani”
MA4cC1I13.1-2023-1143-P-30945
CUP: J44D23001970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. P. n. 23/1992 e la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTA la legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che disciplinano
la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento, approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217, in particolare I'articolo 7 “obbligo di astensione” in
situazioni di conflitto di interessi;

VISTO il Decreto del presidente della provincia 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg “Regolamento sulle modalita di
esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali (articolo 16 della legge
provinciale 7 agosto 2006, n. 5);

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e in particolare gli artt. da 51- 56 e I’allegato 4/2;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;
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VISTO I'Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR;

CONSIDERATO che il decreto DM 65/2023, giusto allegato 2, ha assegnato a questa Istituzione scolastica la somma
complessiva di Euro 115.205,59 di cui: Euro 89.977,03 per la Quota A “Percorsi formativi STEM, digitali, lingue” ed
Euro 25.228,56 per la Quota B “Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione delle Linee
guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate
le linee guida per 'orientamento;

VISTE le “Linee guida per I'orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione professionale
della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1759 del 29 settembre
2023

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha
diramato le Istruzioni operative per 'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65;

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 15 del 15.02.2024, con la quale e stata approvata la
partecipazione dell’lstituto Comprensivo Levico Terme a quanto previsto dal PNRR MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 49 del 21.12.2023 con la quale ¢ stata approvata I'adesione
dell’lstituto a quanto previsto dal PNRR MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

PRESO ATTO che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, & stato generato
il CUP J44D23001970006 ed inserito in piattaforma Futura;

VISTA la L.P. n. 23/1992 cosi come integrata dalla legge n. 241/1990;

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel
rispetto dei principi di parita di trattamento, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita,
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG - Regolamento
concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego
presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali”
e ss.mm.ii;

VISTO l'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilita — incarichi
aggiuntivi personale docente);

VISTO I'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

VISTO l'art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato
dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;
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VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina
il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;
VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti pubbilici
strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1217 del 18/07/2014;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto dal decreto
legislativo 118/2011;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con particolare
riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO il progetto presentato e stato approvato con I'accordo di concessione stipulato in data 30.01.2024, prot.
m_pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale. U.0014150.30.01.2021, tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito — C.F.
80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita
di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore - Istituzione scolastica "LEVICO
TERME", codice meccanografico TNIC81800X, C.F. 81002890226 - del progetto “COMPETENZE PER LE CITTADINE
E | CITTADINI DEL DOMANI”, rappresentato da Ezio Montibeller in qualita di legale rappresentante;

VISTA la Determinazione del dirigente scolastico n. 13 del 07 febbraio 2024 di assunzione in bilancio della somma
assegnata per il Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023 del progetto: “Competenze per le cittadine e i
cittadini del domani” M4C113.1-2023-1143-P-30945 - CUP: J44D23001970006;

VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2023-2025, approvato dal Collegio dei Docenti in data 20 dicembre
2022 e dal Consiglio dell’Istituzione in data 22 dicembre 2022;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare
della Funzione Pubblica n.2/2008;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento, il
sottoscritto dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla L. P. n. 23/1992 cosi come integrata, giusto espresso rinvio, dalla legge n. 241/1990;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti dei Gruppi di Lavoro” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I'avviso Interno di Selezione di esperti quali unita di personale costituenti i gruppi di lavoro a valere sul
progetto in oggetto, determinazioni n. 15 del 07.02.2024 e 24 del 13.02.2024;

CONSIDERATO che sara necessario procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra
delineate;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dirigente scolastica, prof.
Ezio Montibeller (Presidente), la prof/ssa Anita Piva (Componente) e il Responsabile Amministrativo Scolastico,

w BT vcowcommsacnesuo
e odol Morito



‘_\ IsTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SPG s

VG «LEVICO TERME»

w Via della Pace 5 - 38056 LEVICO TERME (TN}
i C.F. 81002890226 Tel. 0461/706146 Fax 0461/706099

segr.ic.levico@scuole.provincia.tn.it
http://www.iclevico.eu

ic.levicoterme@pec.provincia.tn.it
Scuola Primaria di Levico  Scuola SPG di Levico Scuola Primaria di Caldonazzo

Scuola Primaria di Calceranica  Scuola Primaria di Tenna

FUTURA 5RUTALA DI DOMANI

Finanziato » 2 . ” : .
dall'Unione europea @ W‘Mdm '. Italiadomani
NextGenerationEU o dol Morits B —— 2

dott. Giuseppe Anglani (Componente), anche in qualita di segretario verbalizzante, che posseggono i necessari
requisiti

DETERMINA

1. di nominare, come da determinazioni n. 15 del 07.02.2024 e 24 del 13.02.2024 ed allegati Avvisi di selezione,
la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute, cosi come di seguito indicato:

COGNOME NOME FUNZIONE
Montibeller Ezio Presidente
Piva Anita Componente
Anglani Giuseppe Componente

2. di stabilire: a) che le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della
Commissione, il Responsabile Amministrativo Scolastico, dott. Giuseppe Anglani; b) che i lavori della Commissione
sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese;
c) I'acquisizione agli atti delle dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

3. di dare atto che i criteri di valutazione delle candidature sono definiti nell’allegato “Avviso di selezione
personale interno” di cui alle innanzi richiamate determinazioni

4. di stabilire che la Commissione & convocata il giorno giovedi 4 aprile 2024, alle ore 11:00, presso i locali della
Dirigenza dell’l.C. Levico Terme, sito in via della Pace 5 — 38056 Levico Terme (Trento);

5. diassumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge provinciale n. 23/92
cosi come integrata dalla legge n. 241/1990;

6. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituto scolastico, in base
alle disposizioni previste dagli artt. 31 e seguenti della L.P. 23/1992 e tenuto conto del disposto di cui al comma 6
dell’art. 14 del D.P.G.P. 18 ottobre 1999, n. 13-12/Leg;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Ezio Montibeller)

Questa nota se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).



